
 
 

STRATEIRA 
Nous contacter ou s’inscrire : communication@strateira.com 
www.strateira.com 
9, rue des Landes 68490 HOMBOURG - 834 814 253 RCS MULHOUSE 
Organisme de formation enregistré sous le numéro 44680288068  

Ensemble, aujourd’hui pour demain ! 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PUBLIC CONCERNE  
 
Equipe commerciale et 
managériale 
 

 

PRE-REQUIS 
 

 Expérience commerciale et/ou managériale 
« débutant ou confirmé » 

 Avoir complété le questionnaire d’auto-évaluation 

PROGRAMME  
 
ATELIER  
2 HEURES : atelier « Construire son discours commercial » - Santé du territoire 

 Structurer sa démarche commerciale 
 Préparer son discours commercial pour mieux convaincre. 

 
2 HEURES : atelier « Identifier des cibles et pilotage de l’activité » - Santé financière 

 Identification des cibles 
 Pilotage de son activité 
 Calcul et mesure de son ROI  

 
SUIVI INDIVIDUEL 
1 HEURE : Réaliser son profil AEC Disc – Santé individuelle 

 Mieux se comprendre pour mieux cerner ses interlocuteurs et améliorer sa communication 
 

1 HEURE : jeux de rôle et mise en pratique  
 Ancrage des savoirs   

 
1 HEURE : Bilan du Parcours  

 Pilotage de l’activité, suivi des indicateurs de performance  
 

DUREE & VALEUR 
 
Atelier : 4h heures en présentiel  
Suivi individuel : 
3x 1 heure en distanciel 
 
Tarif :  
2520€ HT / 3024 € TTC / personne 
d’une entreprise sur base groupe 
de 8 personnes maximum.  
Tarif entreprise sur devis,  avec ou 
sans contrat Teralia .  
 

OBJECTIFS  
A l’issue du Parcours Excellence, le stagiaire sera capable de 
piloter son activité commerciale dans le respect de la santé 
financière de l’entreprise, de tenir compte de sa santé 
individuelle, et de rappeler le contexte territorial. 
MOYENS PEDAGOGIQUES 
Support digital : pc, écran, vidéoprojecteur, support 
d’animation. 
Support papier : paperboard, support d’animation. 
Alternance d’exercices pratiques et parties théoriques. 
 
Accessible aux personnes en situation de handicap et/ou 
ayant des besoins spécifiques d’aménagement temporaire. 
 

DEMARCHE PEDAGOGIQUE ET D’EVALUATION 
 Auto-évaluation initiale avant formation 
 Echanges, illustrations, exercices d’identification, sketchs sur études de cas  
 Mise en situation et jeux de rôle  
 Prise de conscience des améliorations et plan d’actions 
 Evaluation de formation à chaud dès la fin du Parcours 


