Ensemble, a;rujourd’hui pour dem:
PROGRAMME DE FORMATION
Parcours Excellence Managériale 5.0

Accompagner les équipes au changement, vers I’'Entreprise 5.0
Mise a jour du programme : 18/05/2026

Equipe managériale A l'issue de la formation, le stagiaire sera capable de :
e Piloter les indicateurs d’activité,

e Animer les réunions d’équipes,

. , . e Développer les compétences des équipes.
3 jours en présentiel PP P quip

1h débrief outils de santé

5 x 1h de suivi individuel en distanciel Support digital : pc, écran, vidéoprojecteur, support d'animation.

Support papier : paperboard, support d'animation.

" Alternance d'exercices pratiques et parties théoriques.
Tarif :

Tarif sur devis, base groupe de 8

personnes maximum. Accessible aux personnes en situation de handicap et/ou ayant des
besoins spécifiques d'aménagement temporaire.

Avoir une équipe a manager / avoir complété le questionnaire d’auto-évaluation.

JOUR 1 en présentiel - Pilotage de I'activité :
e Objectifs de résultats & d’activité 2025/2026
e Lister les outils a votre disposition et présenter le tableau des KP!I
e  Mes engagements et plan d’action
e Travailler sur le tableau de pilotage service synthése et déclinaison avec mon service

JOUR 2 en présentiel - Développement des compétences :
e Atelier Prise de leadership par la posture
e  Comment détecter les compétences nécessaires a mon poste, a mes collaborateurs
e  Mes engagements et mon plan d’action

JOUR 3 en présentiel — Animation des équipes :
e  Travailler sa liste de rituels, leurs contenus et planification — Individuel / Collectif
e FOCA — Mes engagements vis-a-vis de mon équipe et mon plan d’action
e  Syntheése et présentation au CODIR

Outils santé : 1 heure en distanciel

Choix entre EQ-l, AEC-DISC ou Diagnostic physiologique

Affiner la compréhension de son style de management, mieux se comprendre pour mieux cerner nos interlocuteurs,
identifier I'impact de son mode de vie pour remobiliser les ressources pour une performance pérenne.

SUIVI en distanciel des managers: 1h tous les 2 mois par manager sur 10 mois
Suivi de la performance et ancrage des nouveaux savoir et compétences sur terrain

e Auto-évaluation initiale avant formation

. Echanges, illustrations, exercices d’identification, sketchs sur études de cas

e  Prise de conscience des améliorations et plan d’actions

e Suivi en distanciel pour mesurer I'ancrage des nouveaux savoirs et savoir-faire.
e Réalisation d’un outil de santé

e  Evaluation de formation a chaud dés la fin du parcours
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